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ਨਮੂਨਾ I: ਆਮਦਨੀ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱ੍ਤਰ 

(ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੀ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਉਸ ਵਵਅਕਤੀ ਲਈ ,ਜੋ ਆਮਦਨੀ ਸਬੂਤ ਦੀਆਂ ਆਈਟਮਾਂ  4-1 ਨਹੀਂ ਦ ੇਸਕਦਾ ,ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਪੈਰਾ 9.2(vii) ਵਵਿੱ ਚ  ਨੋਟਸ 

“ਫਾਰਮ ਨੂੂੰ  ਵਕਵੇਂ ਭਰੀਏ”) 
(ਸਿਧੇ ਭਸਿਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ ) 

 
ਚਤੇਾਵਨੀ :  ਇਸ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਵਵਿੱ ਚ ਵਦਿੱ ਤਾ ਵਿਆ ਵਨਿੱਜੀ ਡੇਟਾ ਸਹੀ ਅਤੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਵਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਧੋਖੇ ਨਾਲ ਪਰਾਪਰਟੀ/ਆਰਵਿਕ 

ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੂੂੰ  ਦੋਸ਼-ਵਸਿੱ ਧੀ ‘ਤੇ ਿੈਫਟ ਆਰਡੀਨੈਂ ਸ, ਚੈਪਟਰ 210 ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਵਧਕਤਮ 10 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਜੇਲਹ ਹੋਵੇਿੀ। 
   

ਆਮਦਨੀ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱ੍ਤਿ 

ਇਹ ਪਰਮਾਵਣਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ                                              (HKID ਕਾਰਡ ਨੂੰ .                         ) ਇਸ ਕੂੰਪਨੀ 
ਵਵਿੱਚ__________________________ ਦੇ ਤਰੌ ‘ਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਹੈ। 1 ਅਪਰੈਲ 2025 ਤੋਂ 31 ਮਾਰਚ 2026 ਤਿੱਕ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦਰੌਾਨ ਉਸਦੀ 
ਕੁਿੱ ਲ ਤਨਖਾਹ (ਭਿੱਤਾ, ਬਨੋਸ, ਡਬਲ ਪੇ, ਛੁਿੱ ਟੀ ਵਾਲੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਮਦਨੀ ਸਮੇਤ (ਹਾਂਿਕਾਂਿ, ਮੇਨਲੈਂਡ ਅਤੇ ਵਵਦਸ਼ੇ ਸਮਤੇ), ਪ੍ਿੰਤੂ ਸਜਿ 

ਸਵੱਚ ਕਿਮਚਾਿੀ ਵੱਲੋਂ  ਮੈਨਡਟੇਿੀ ਪ੍ਰੋਸਵਡੈਂਟ ਫੰਡ / ਪ੍ਰੋਸਵਡੈਂਟ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਸਾਸਮਲ ਨਹੀਂ, ਅਿਲ ਿਕਮ ਸਵੱਚ) ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ

ਉੱਪਰ ਵਦਿੱਤੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਹੀ ਰਜੋ਼ਿਾਰ ਵਮਆਦ ਦਿੱਸੋ, ਜੇਕਰ ਇਹ 12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਹ:ੈ                         ਤੋਂ                           ਤਿੱਕ) 

*HK$                                    ਹੈ। 

# ਉਪਰੋਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਕੂੰ ਪਨੀ ਵਵਿੱ ਚ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ/ ਪੂਰਨ-ਕਾਲੀ (ਫੁਲ-ਟਾਈਮ)         ਘੂੰਟੇ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ 120 ਕੂੰ ਮਕਾਜੀ ਘੂੰਟੇ ਜਾਂ 
ਇਸਤੋਂ ਵਿੱ ਧ) (ਵਸਰਫ ਉਮਰ ਵਰਿ 0-3 ਲਈ ਪੂਰਾ-ਵਦਨ ਵਕੂੰ ਡਰਿਾਰਟਨ / ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਫੀਸ ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਲਾਿੂ)।  
 
 
 
ਮਾਲਕ ਦ ੇਦਸਤਖ਼ਤ : 

 
 

 
 
 
ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਮ : 

  

 
 
 
 
 
ਕੂੰ ਪਨੀ ਦੀ ਮੋਹਰ (ਚੌਪ): 

  
 
 
 
 
ਟੈਲੀਫਨੋ ਨੂੰ . : 

  

 
ਕੂੰ ਪਨੀ ਦਾ ਪਤਾ : 

   

 
 

   
 
 
ਤਾਰੀਖ:     

 
 
 

  

 
(ਨੋਟ:  ਇਸ ਪਰਮਾਣ ਪਿੱਤਰ ਦੀ ਅਸਲੀ ਕਾਪੀ ‘ਤੇ ਕੂੰ ਪਨੀ ਦੀ ਮੋਹਰ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦਾ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਵਦਿੱ ਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਵੀ ਵਮਟਾਉਣ 

/ ਸੋਧ ਦੇ ਨਾਲ ਮਾਲਕ ਦ ੇਛਟੋੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹਨ।)  
 
* ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਹਾਂਿਕਾਂਿ ਡਾਲਰਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਤਾਂ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮੁਦਰਾ ਦਿੱ ਸੋ। 
# ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਅਢੁਿੱ ਕਵੇਂ ਵਾਕ ਵਮਟਾ ਵਦਓ  
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ਆਮਦਨੀ ਪ੍ਰਮਾਣ-ਪੱ੍ਤਿ 

ਇਹ ਪਰਮਾਵਣਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ                                                                         (HKID ਕਾਰਡ ਨੂੰ .                            ) ਇਸ 

ਕੂੰਪਨੀ ਵਵਿੱਚ ______________________ ਦੇ ਤਰੌ ‘ਤੇ ਵਨਯੁਕਤ ਹੈ। 1 ਅਪਰੈਲ 2025 ਤੋਂ 31 ਮਾਰਚ 2026 ਤਿੱਕ ਦੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਦਰੌਾਨ ਉਸਦੀ 
ਕੁਿੱ ਲ ਤਨਖਾਹ (ਭਿੱਤਾ, ਬੋਨਸ, ਡਬਲ ਪੇ, ਛੁਿੱ ਟੀ ਵਾਲੀ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਹੋਰ ਆਮਦਨੀ ਸਮੇਤ (ਹਾਂਿਕਾਂਿ, ਮੇਨਲੈਂਡ ਅਤ ੇਵਵਦਸ਼ੇ ਸਮੇਤ), ਪ੍ਿੰਤੂ ਸਜਿ 

ਸਵੱਚ ਕਿਮਚਾਿੀ ਵੱਲੋਂ  ਮੈਨਡੇਟਿੀ ਪ੍ਰੋਸਵਡੈਂਟ ਫੰਡ / ਪ੍ਰੋਸਵਡੈਂਟ ਫੰਡ ਯੋਗਦਾਨ ਸਾਸਮਲ ਨਹੀਂ, ਅਿਲ ਿਕਮ ਸਵੱਚ) (ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ

ਉੱਪਰ ਵਦਿੱਤੀ ਵਮਆਦ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਸਹੀ ਰਜੋ਼ਿਾਰ ਵਮਆਦ ਦਿੱਸੋ, ਜੇਕਰ ਇਹ 12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਹ:ੈ                          ਤੋਂ                           ਤਿੱਕ) 

*HK$                                    ਹੈ। 

# ਉਪਰੋਕਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਕੂੰ ਪਨੀ ਵਵਿੱ ਚ ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ/ ਪੂਰਨ-ਕਾਲੀ (ਫੁਲ-ਟਾਈਮ)         ਘੂੰਟੇ ਕੂੰ ਮ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਪਰਤੀ ਮਹੀਨਾ 120 ਕੂੰ ਮਕਾਜੀ ਘੂੰਟੇ ਜਾਂ 
ਇਸਤੋਂ ਵਿੱ ਧ) (ਵਸਰਫ ਉਮਰ ਵਰਿ 0-3 ਲਈ ਪੂਰਾ-ਵਦਨ ਵਕੂੰ ਡਰਿਾਰਟਨ / ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਫੀਸ ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਲਾਿੂ)। 
 
 
 
ਮਾਲਕ ਦ ੇਦਸਤਖ਼ਤ : 

 
 

 
 
 
ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਮ : 

  

 
 
 
 
 
ਕੂੰ ਪਨੀ ਦੀ ਮੋਹਰ (ਚੌਪ) : 

  
 
 
 
 
ਟੈਲੀਫਨੋ ਨੂੰ . : 

  

 
ਕੂੰ ਪਨੀ ਦਾ ਪਤਾ : 

   

 
 

   
 
 
ਤਾਰੀਖ:     

 
 
 

  

 
(ਨੋਟ:  ਇਸ ਪਰਮਾਣ ਪਿੱਤਰ ਦੀ ਅਸਲੀ ਕਾਪੀ ‘ਤੇ ਕੂੰ ਪਨੀ ਦੀ ਮੋਹਰ ਅਤੇ ਮਾਲਕ ਦਾ ਟੈਲੀਫੋਨ ਨੂੰ ਬਰ ਵਦਿੱ ਤਾ ਜਾਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਵੀ ਵਮਟਾਉਣ 

/ ਸੋਧ ਦੇ ਨਾਲ ਮਾਲਕ ਦ ੇਛਟੋੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹਨ।)  
 
* ਜੇਕਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਹਾਂਿਕਾਂਿ ਡਾਲਰਾਂ ਵਵਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਤਾਂ ਵਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਮੁਦਰਾ ਦਿੱ ਸੋ। 
# ਵਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਅਢੁਿੱ ਕਵੇਂ ਵਾਕ ਵਮਟਾ ਵਦਓ 


